Neuroaffirmative
Beratung

Hintergrinde, Grundsatze, Anwendungsgebiete und Vorgehen

Neuroaffirmative Beratung begleitet Menschen dabei, ihre individuelle
Wahrnehmungsweise, Denkweise und Art der Selbstregulation besser zu
verstehen und stimmige Lebensbedingungen zu entwickeln.

DDr. Jurgen Noll




Neurodiversitat als menschliche Vielfalt

Menschen unterscheiden sich darin, wie sie Reize verarbeiten, Aufmerksamkeit
steuern, kommunizieren, lernen, Beziehungen gestalten und Anforderungen
bewaltigen.

Der Begriff Neurodiversitat beschreibt diese
Vielfalt menschlicher Nervensysteme und
Informationsverarbeitung.
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Wer wird als neurodivergent bezeichnet?

Der Begriff umfasst je nach Definition unterschiedliche neurologische und kognitive
Profile.

In meiner Tatigkeit stehen insbesondere Menschen mit
Autismus, ADHS, Hochsensitivitat und Hochbegabung
sowie deren Angehorige im Mittelpunkt.

Uberschneidungen zwischen mehreren Auspragungen sind haufig.
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Wenn die eigene Art zu denken von der Mehrheit abweicht

Gesellschaftliche Ablaufe orientieren sich meist an durchschnittlichen Bedurfnissen und
Verhaltensweisen.

FUr neurodivergente Menschen konnen daraus wiederkehrende Belastungen entstehen,
etwa durch hohe Reizdichte, unklare Erwartungen, soziale Missverstandnisse, Zeitdruck
oder starre Arbeitsformen.

Viele entwickeln frah Strategien, um Erwartungen zu
erfullen und Unterschiede moglichst wenig sichtbar
werden zu lassen. Ein solches Verhalten wird haufig als
“Masking” oder “Camouflaging” bezeichnet.
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Mogliche Folgen dauernder Anpassung

Standige Selbstkontrolle und Kompensation konnen viel Energie beanspruchen.

Mégliche Folgen sind Erschopfung, Uberforderung, Riickzug,
Selbstzweifel, innere Anspannung und das Gefuhl, uberall fremd zu
sein und im eigenen Leben nur noch zu funktionieren.

Haufig bleiben personliche Bedurfnisse und Belastungsgrenzen lange unklar.
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Neuroaffirmative Grundhaltung

Neuroaffirmative Beratung betrachtet neurologische Unterschiede als Ausdruck
menschlicher Vielfalt.

Sie nimmt zugleich ernst, dass diese
Unterschiede mit konkreten Belastungen,
Einschrankungen und Bedarf nach
Unterstutzung verbunden sein konnen.

Die subjektive Erfahrung der ratsuchenden
Person bildet den Ausgangspunkt der
Beratung.
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Der Mensch bleibt mehr als eine Diaghose

Eine diagnostische Bezeichnung kann Erfahrungen verstandlicher machen und
Orientierung geben.

Sie erklart jedoch nie die gesamte Personlichkeit.

Menschen mit derselben Diagnose konnen sehr unterschiedliche Bedurfnisse,
Fahigkeiten, Lebensgeschichten und Belastungsprofile haben.

Beratung muss deshalb individuell bleiben.

7123



Zentrale Grundsatze

Die Beratung orientiert sich an der personlichen Wahrnehmungsweise, den
individuellen Zielen und den konkreten Lebensbedingungen.

Ressourcen und Einschrankungen werden gleichermaBen berucksichtigt.

Kommunikation, Struktur, Tempo und Arbeitsweise werden gemeinsam abgestimmt.

Die ratsuchende Person entscheidet, welche Veranderungen sinnvoll und tragfahig
sind. Es geht nicht darum, gesellschaftlichen Normen zu entsprechen oder einfach
“besser zu funktionieren.”
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Selbstverstandnis als Grundlage

Viele Schwierigkeiten werden leichter einzuordnen, wenn die eigene Funktionsweise
verstandlicher wird.

Wie verarbeite ich Reize?
Was kostet mich besonders viel Energie?

Wie entstehen Uberforderung und Riickzug?

Welche Bedingungen helfen mir beim Denken und Handeln?

Woran erkenne ich meine Grenzen?
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Ressourcen realistisch wahrnehmen

Neurodivergente Menschen verfugen haufig Uber besondere Interessen,
Wahrnehmungsfahigkeiten, Denkzugange oder Formen der Konzentration.

Diese Eigenschaften konnen wertvolle Ressourcen sein.

Sie werden in der Beratung individuell betrachtet und genutzt, jedoch auch nicht
idealisiert.
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Belastungen und Grenzen ernst nehmen

Neuroaffirmative Beratung schafft Raum fur Erfahrungen von Erschopfung,
Reizuberlastung, innerem Druck und sozialer Unsicherheit.

Auch Schwierigkeiten mit Planung, Aufgabenbeginn, Zeitgefuhl, Kommunikation oder
emotionaler Regulation konnen Thema sein.

Ziel ist ein genaueres Verstandnis dafur, wodurch Belastungen entstehen und was im
Alltag tatsachlich hilft.
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Anwendungsgebiete im Alltag

Beratung kann unterstutzen bei

der Gestaltung von Tagesstruktur und Arbeitsablaufen

dem Umgang mit Reizen und Erschopfung

N
ES

der Wahrnehmung eigener Bedurfnisse

dem Setzen von Grenzen

dem Treffen von Entscheidungen

der Vorbereitung schwieriger Gesprache

der Entwicklung passender Erholungsformen
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Anwendungsgebiete in Beruf und Ausbildung

Im beruflichen und schulischen Bereich konnen unter anderem Arbeitsorganisation,
Lernstrategien, Zeitmanagement, Prufungen, Kommunikation im Team,
FUhrungsverantwortung, Konflikte, Unterforderung, Uberforderung und berufliche
Neuorientierung relevant sein.

BN St

Gemeinsam wird gepruft, welche Strukturen
die personliche Leistungsfahigkeit p
unterstutzen.
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Beziehungen und Kommunikation

Unterschiedliche Kommmunikationsstile konnen
zU Missverstandnissen fuhren.

Beratung unterstutzt dabei, eigene Bedurfnisse klarer auszudrucken, Erwartungen zu
klaren und Konflikte differenziert zu betrachten.

Auch Nahe, Ruckzug, Verbindlichkeit, soziale Erschopfung und das Erleben von
Zugehorigkeit konnen thematisiert werden.
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Anpassung und Masking

2
Viele neurodivergente Menschen haben gelernt, Verhaltens- N/
weisen zu kontrollieren, zu verbergen oder bewusst zu imitieren. \o—— ﬁ“
Diese Anpassungsleistung kann in bestimmten Situationen ,E}'\\
. . [ . i I o
hilfreich sein, zugleich jedoch erhebliche Kraft kosten. //T
/ g //f\x,u‘

In der Beratung wird untersucht, wann Anpassung sinnvoll ist,
welchen Preis sie hat und wo mehr Authentizitat moglich wird.
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Person und Umfeld gemeinsam betrachten

Belastungen entstehen haufig im Zusammenspiel zwischen personlichen
Voraussetzungen und auBeren Anforderungen.

Deshalb richtet sich der Blick sowohl auf individuelle Strategien als auch auf
Rahmenbedingungen.

Dazu gehoren Arbeitsumgebung, Reizniveau, Kommunikation, Zeitvorgaben, soziale
Erwartungen, Aufgabenverteilung und Moglichkeiten zum Ruckzug.
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Wie beginnt die Beratung?

Zu Beginn werden Anlass, Erwartungen und personliche Ziele geklart. Ebenso wichtig sind
die Bedingungen des Gesprachs:

Welche Form der Kommunikation istangenehm?
Wie viel Struktur wird benotigt?

Sind Pausen sinnvoll?
Hilft eine schriftliche Zusammenfassung?

Welche Reize oder Gesprachssituationen erschweren die Konzentration?
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Das individuelle Profil verstehen

Im Beratungsprozess werden personliche Muster sichtbar gemacht.

Dabei konnen Wahrnehmung und Reizverarbeitung, Aufmerksamkeit, Energiehaushalt,
Selbstorganisation, Kommunikation, Beziehungen, Interessen, Stressreaktionen und
bisherige Bewaltigungsstrategien betrachtet werden.

Aus diesen Beobachtungen entsteht ein personliches Arbeitsmodell.
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Ziele gemeinsam entwickeln

Die Ziele orientieren sich an der konkreten Lebenssituation und den Wunschen der
ratsuchenden Person.

Uberforderung friiher erkennen

Aufgaben leichter beginnen

Entscheidungen klarer treffen

Grenzen verstandlich kommunizieren

Erholung bewusster planen

Arbeitsbedingungen besser an die eigenen Bedurfnisse anpassen
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Praktische Strategien Y . .

Je nach Anliegen konnen klare Tagesstrukturen, |
visuelle Ubersichten, Checklisten, Erinnerungen, |
Aufgabenzerlegung, feste Erholungszeiten,
Reizschutz, schriftliche Gesprachsvorbereitung 1
und konkrete Kommunikationsvereinbarungen
eingesetzt werden.

Entscheidend ist, ob eine Strategie im T
tatsachlichen Alltag funktioniert.
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Beratung als gemeinsamer Lernprozess

Neuroaffirmative Beratung verlangt Offenheit von beiden Seiten.

Die beratende Person bringt Fachwissen und methodische Erfahrung ein.

Die ratsuchende Person bringt das Wissen uber das eigene Erleben mit.

Beide Perspektiven werden miteinander verbunden. Experten fur das eigene Leben
sind immer die Klienten selber.
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Was neuroaffirmative Beratung leisten kann

Sie kann Zusammenhange verstandlicher machen, Selbstwahrnehmung fordern
und neue Handlungsmaoglichkeiten erschlieBen.

Sie unterstutzt dabei, Belastungen zu reduzieren, Ressourcen gezielter zu nutzen
und angemessene Rahmenbedingungen zu entwickeln.

Sie ersetzt keine medizinische oder psychotherapeutische Behandlung.
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Ziel neuroaffirmativer Beratung

Im Mittelpunkt steht ein selbstbestimmtes und personlich stimmiges Leben.

Die Person soll ihre eigene Funktionsweise besser verstehen,
Entscheidungen bewusster treffen und den Alltag so gestalten
konnen, dass Fahigkeiten, Bedurfnisse und Belastungsgrenzen
ausreichend berucksichtigt werden.

Erfolg zeigt sich in groBerer Klarheit, tragfahigerer
Selbststeuerung und einer besseren Passung
zwischen Person und Lebensumfeld.
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