Hochbegabte
Erwachsene

DDr. Jirgen Noll




Definitionen

* Begabung (laut IPEGE):

* Personen, die sich von der Vergleichsgruppe durch hoheres
Leistungsvermdgen und groferes Forderpotenzial (z. B. gréfSere
Lernfdhigkeit, stéirkerer Wissensdurst, héheres Lerntempo)
unterscheiden, so dass in psychologischer, pddagogischer und
didaktischer Hinsicht ein besonderer Umgang mit ihnen gefordert
st.

* Fokus: Intellektuelle Hochbegabung
 arbitrar festgelegt ab 1Q>130

* ,Nebenwirkungen” beginnen haufig schon ab 10>120

 Anmerkung: Intelligenz ist ein komplexes Konstrukt, deren Komponenten
nach derzeitigem Stand der Forschung zu ca. 50% genetisch bedingt sind
und zu ca. 50% durch Umwelteinfliisse verandert werden.

(Quelle: iPEGE - International Panel of Experts for Gifted Education, Professionelle Begabtenférderung - Empfehlungen zur Qualifizierung von
Fachkraften in der Begabtenférderung [2009], abrufbar beim: OZBF - Osterreichisches Zentrum fiir Begabtenférderung und Begabungsforschung)
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https://phsalzburg.at/wp-content/uploads/2023/01/iPEGE_1_web.pdf
https://phsalzburg.at/oezbf/

Das Konstrukt , Intelligenz”
in der Geschichte der Psychologie (1)

* Charles Spearman (1863-1945)

* Generalfaktor (,,g-factor”)
* Bereichsspezifische Faktoren (,s-factors®)
* Hierarchisches Modell

* Louis Leon Thurstone (1887-1955)

* Primarfaktoren (,,primary mental abilities”):
e Zahlenrechnen
* Sprachverstandnis

Raumvorstellung

Gedachtnis

schlussfolgerndes Denken

Wortflissigkeit

Auffassungsgeschwindigkeit

* Postuliert Unabhangigkeit der Faktoren
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Das Konstrukt , Intelligenz”
in der Geschichte der Psychologie (2)

 Raymond Cattell (1905-1998)

* Unterteilt den g-Faktor in:

* Fluide Intelligenz (Fahigkeit zum logischen Denken, zur
Problemlésung und zum Erkennen von Mustern unabhangig

von gelerntem Wissen)

 Kristalline Intelligenz (erfahrungsbasiertes Wissen,
Sprachverstandnis und kulturell gepragte Kompetenzen)

e John Carroll (1916-2003)

* Integriert Spearman und Cattel in ein Drei-Schichten-
Modell:

 |. ca. 70 spezifische Intelligenzfertigkeiten
* |l. breitere Faktoren der Intelligenz
* |ll. g-Faktor.
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Haufigkeit

e Statistisch gesehen leben in Osterreich Uber
200.000 hochbegabte Menschen (mit einem
Q. ab 130) und ungefahr 10.000 davon sind
hochstbegabt (mit einem Q. ab 145).

01% : 21% +136% | 341% : 341%  136% N 21% :01%

fV‘Bi' www.juergen-noll.at
erleben.



Gibt es nicht auch andere
Begabungen?

* JA. Es gibt eine Vielzahl von Begabungen: musisch,
ktnstlerisch, sportlich, raumlich-motorisch, sozial-
emotional, usw.

* Im Grunde genommen hat jeder Mensch ein vollig
individuelles Profil von Fahigkeiten und Potenzialen, die
ihn/sie auszeichnen und einzigartig machen. Und jeder
Mensch verdient Forderung und die Chance der
Entwicklung.

* Vgl. dazu das Modell der multiplen Intelligenzen von
Howard Gardner (geb. 1943).
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AUF WELCHE WEISE
BIST DU INTELLIGENT?

NACH GARDNER

Mathematisch-Logisch

Sprachllch

EX|sten2|eII
Musikalisch

Interpersonell Korperlich-kinasthetisch

foei.
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https://jesusgilhernandez.com/2017/03/19/the-multiple-intelligences/
https://hochix.com/multiple-intelligenz-die-theorie-nach-howard-gardner/

Warum dann der Fokus auf
,intellektuelle Hochbegabung”?

* Vorweg: Mit dem Begriff ,,Hochbegabung” wird nur ein
Aspekt der Personlichkeit herausgegriffen. Dies sagt
nichts Uber die anderen Eigenschaften eines Menschen.

* Dennoch ist der Fokus auf die intellektuelle
Hochbegabung gerechtfertigt, denn...
 sie wird haufig Gbersehen,
* sie erhalt zum Groliteil keine ausreichende Forderung,

* sie beeinflusst zutiefst, wie Menschen ab der Kindheit ihre
Welt erleben,

* sie kann ein Gefuihl von ,,Anderssein“ und damit die
Entwicklung von negativen psychosozialen Folgen ausldsen.
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Hochbegabung ,am Radar® haben

* Wir betrachten kurz einige Aspekte, die hellhérig machen
sollten.
1. Phanomenologische Merkmale

2. Biografische Indizien

3. Fur Berater und Therapeuten: Indizien im Beratungs- bzw.
Therapieprozess

4. Selbsttests
5. Klinische Diagnostik

* Fir die Punkte 1.-4. gilt: Es mUssen nie alle Anhaltspunkte
gleichzeitig erfullt werden und bisweilen stellt es sich bei
jemandem auch ganz anders dar.
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Phanomenologische Merkmale

(1)

Komplexitat

Denken
Wahrnehmen
Fuhlen

Innerer
Antrieb

N

(Siehe auch: https://www.kénnen-macht-spass.de/de/nachrichten-leser/merkmale-und-hochbegabtenprofil.html)

: Fe
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https://www.können-macht-spass.de/de/nachrichten-leser/merkmale-und-hochbegabtenprofil.html

Phanomenologische Merkmale

(2)

* Intensives & netzwerkartiges DENKEN
e Schnelles Erfassen komplexer Zusammenhange
* Vielseitige Losungswege
* GroRer Wortschatz
* Differenzierte Ausdrucksweise
* AullergewoOhnlich gutes Gedachtnis
e Breites Interessenspektrum
e Standige Neugier & Wissensdurst

* Unterschatzen eigener Leistungen
(mitunter sogar: Impostor-Syndrom)

* Ungeduld und Langeweile bei einfachen Aufgaben
« Uberhdhtes Streben nach Perfektion
* Schwierigkeiten bei Entscheidungen

N/
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Phanomenologische Merkmale

(3)

e Umfassendes & eindriickliches WAHRNEHMEN

* Feinfuhlige Sinne
(Verstarkte Wahrnehmung von Licht, Gerauschen,
Berihrungen & Reizen, mitunter Vorliegen von
Hochsensitivitat)

Prazise & tiefgehende Umweltwahrnehmung
Gestalterische Kreativitat

Larm-, Licht- & Berihrungsempfindlichkeit

Ablenkbarkeit bzw. Uberforderung in reizintensiven
Umgebungen

Konzentrationsprobleme, Panikattacken, Riickzug

% frﬁiv www.juergen-noll.at
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Phanomenologische Merkmale
(4)

. Relchhaltlges & tiefgehendes FUHLEN

* Entgegen dem ,rationalen Klischee”: Hohe emotionale Sensibilitat
* Feinwahrnehmung zwischenmenschlicher Stimmungen
* Ausgepragtes Einfihlungsvermogen & Mitgefiihl
* Intensive emotionale Erfassung der Umwelt
* Tiefe Verbindungen zu anderen Lebewesen
» Starker Gerechtigkeitssinn

* Neigung, sich vieles zu Herzen zu nehmen
(,Nimmt alles persénlich!”)

* Intensive Verarbeitung von Misserfolgen & Kritik
(vgl. Rejection Sensitive Dysphoria)

e Stimmungsschwankungen und Gefihlsausbriche
 Starke Selbstzweifel trotz Fahigkeiten

e Gefuhl der Entfremdung
(,wrong-planet”- oder,,A//en” Effekt)

= /
\3 - ]/
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Biografische Indizien
(Kleine Auswahl)

* Unstillbarer Wissensdurst haufig schon als Kind vorhanden.

e Groller Wunsch nach Eigenstandigkeit.

* Manche Entwicklungsschritte friher als im Durchschnitt.
 Starker Gerechtigkeitssinn.

* Wirken oft ,altklug” oder werden zum ,,Klassenclown®.

e Schulerfahrung: Fir manche vollig mihelos; fiir andere viel
innerer Widerstand aufgrund der Unterforderung.
(Harmonie- vs. Disharmoniehypothese, vgl. https://www.fachportal-hochbegabung.de/glossar/disharmoniehypothese/)
* Ambivalenzdilemma:

* Hohe Anpassungsleistung, eigene Fahigkeiten verstecken zum
,Dazugehoren”.

e Oder authentisch leben und ,,aus dem System fallen.

(vgl. https://www.kdénnen-macht-spass.de/de/nachrichten-leser/ambivalenzdilemma.html)
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https://www.fachportal-hochbegabung.de/glossar/disharmoniehypothese/
https://www.können-macht-spass.de/de/nachrichten-leser/ambivalenzdilemma.html

Indizien fur
Therapeuten und Berater

* An die Moglichkeit einer Hochbegabung ist zu denken, wenn sich
folgende Punkte stark abzeichnen:

* bestdndiges und vielschichtiges Denken (bis hin zum dauernden Griibeln),

* hohe Redegewandtheit (oft weit tGber das Niveau der formalen Bildung
hinaus),

» groBer Wissensdurst und Suche nach geistiger Herausforderung (bis hin zu
haufigem Ausbildungs- und Berufswechsel),

* Hinterfragen von Autoritaten und Konventionen,
* vielfdltige Interessen schon seit der Kindheit,

» Gefiihl der Andersartigkeit und des Unverstandenseins (bis hin zu
Einzelgangertum),

* Langeweile bei Routineaufgaben (bis hin zu Vermeidung und
Prokrastination) sowie

» starke Beschaftigung mit existenziellen Themen (einschlieBlich hoher
Empathie und Suche nach einer persénlichen Berufung).

(Quelle: Christina Heil, Psychotherapie mit hochbegabten Erwachsenen [2018])

feei.

erlehen.


https://www.psychotherapie-heil.de/resources/PTJ_3_2018_Heil.pdf

Selbsttests”

e Screening-Fragebdgen lUber die Phanomenologie

Andrea Schwiebert: https://www.andrea-schwiebert.de/hochbegabt-ich-doch-
nicht/hochbegabung-erkennen/checkliste-hochbegabung/

Frauke Niehues: https://kdnnen-macht-spass.de/de/nachrichten-leser/merkmale-
und-hochbegabtenprofil.html

 Online Tests

e Konnen unter Umstanden eine erste Orientierung bieten, sind
jedoch nicht wissenschaftlich normiert und kénnen deswegen keine
zuverlassigen Werte bieten

Mensa Deutschland: https://www.mensa.de/about/membership/online-ig-test/

* Spiegel Online-1Q-Test: https://www.spiegel.de/karriere/ig-test-pruefen-sie-ihre-
intelligenz-wie-schlau-sind-sie-a-909931.html

N/
X
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https://www.andrea-schwiebert.de/hochbegabt-ich-doch-nicht/hochbegabung-erkennen/checkliste-hochbegabung/
https://können-macht-spass.de/de/nachrichten-leser/merkmale-und-hochbegabtenprofil.html
https://www.mensa.de/about/membership/online-iq-test/
https://www.spiegel.de/karriere/iq-test-pruefen-sie-ihre-intelligenz-wie-schlau-sind-sie-a-909931.html

Klinische Diagnhostik

* Es gibt eine Vielzahl von IQ-Tests, die bei klinischen
Psychologen abgelegt werden konnen.

 Bekannte Tests sind:

* Matrizentests (Raven’s Progressive Matrices — sprachfrei und
kulturunabhangig),

* Wechsler Testreihe fiir Kinder und Erwachsene (WISC, WAIS),
* Intelligenz-Basis-Faktoren (IBF), uvm.

* Im Einzelsetting wahlen Psychologen nach Verfligbarkeit und Passung einen
geeigneten Test aus.

* Hinweis: Intelligenz ist keine Krankheit, daher im Regelfall privat zu
zahlen; evtl. werden die Kosten im Rahmen der
Differentialdiagnostik zu einer ADHS- oder Autismus-Diagnostik
ubernommen.
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Herausforderung:
~ehl- und Doppeldiaghosen

* Verwechslungen und Uberschneidungen mit...
* ADHS

Autismus-Spektrum

Oppositionelle Verhaltensstorung (ODD)

Bipolare Storung

Posttraumatische Belastungsstérung

Spater im Leben:

Boderline (oder andere) Personlichkeitsstorung

 Komorbiditaten:
* Depression
* Angststorungen
e /wangsstorungen

Quellen: https://www.dghk-nds-hb.de/hochbegabung/fehldiagnosen/
https://xn--knnen-macht-spass-zzb.de/de/nachrichten-leser/fehl-und-doppeldiagnosen.html
James T. Webb et.al., Doppeldiagnosen und Fehldiagnosen bei Hochbegabung (2020)

feei.

erlehen.


https://www.dghk-nds-hb.de/hochbegabung/fehldiagnosen/
https://können-macht-spass.de/de/nachrichten-leser/fehl-und-doppeldiagnosen.html

Autistic
Spectrum
Disorder Dyslexia
Tourette’s

NEURODIVERSITY — g5

Disabilities
Developmental

Co-ordination
Disorder

Cultural
Diversity

Gifted

Sensory
Integration
Disorder

Auditory
Processing

Anxiety

tu rn 2 m e Quelle: https://turn2me.ie/discovering-i-am-neurodivergent/

a lifeline online

el
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https://turn2me.ie/discovering-i-am-neurodivergent/

Warum kommen hochbegabte Menschen
in Beratung oder Therapie?

e Sich von den Mitmenschen nicht verstanden fiihlen
e Das Gefuihl, anders oder "fremd" zu sein
 erhohte emotionale Sensibilitat

e Schwierigkeiten in der Abgrenzung (Uberangepasstes Verhalten,
Harmoniesucht oder tGberschiellendes, explosives Verhalten)

* Unerklarliche Unzufriedenheit mit dem eigenen Leben

e Kontrollverluste (Essen, Unterhaltung, Alkohol etc.) und suchtartiges
Verhalten (zur Ablenkung, Beruhigung oder Anregung)

* Traurigkeit und tiefe Selbstzweifel
» Perfektionismus und tGberhohte Anspriiche an sich selbst

* Probleme mit Vorgesetzten oder Kollegen (Hinterfragen von
Anweisungen, eher Einzelkampfer als Teamplayer)

e Die Suche nach Sinn und dem richtigen Platz im Leben

fV‘Bi' www.juergen-noll.at
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Was winschen sich (un/erkannte)
Hochbegabte? (1)

HOCHBEGABUNG...

$
~
-
\

.. erkennen

.. annehmen
.. verstehen
.. fordern

.. leben

www.juergen-noll.at Den e[genen Weg gel«en.



Was winschen sich (un/erkannte)
Hochbegabte? (2)

 Sensibilitat fir das Thema —
endlich gesehen werden!
* Selbstwert starken
* Biografie in neuem Licht sehen
e Psychoedukation zum Phanomen Hochbegabung

* Verstandnis erleben fur ,,Segen und Fluch®
* Hochbegabung als Ressource annehmen und ausleben

e Belastende ,Nebenwirkungen® einordnen, verstehen
und handhaben

fV‘Bi' www.juergen-noll.at
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Was winschen sich (un/erkannte)
Hochbegabte? (3)

* Werkzeuge fur eine erfillende Lebensgestaltung

* Ausbildung und Beruf:

e sinnvolle Beschaftigung
finden,

 realistische Sicht auf eigene
Leistungsgrenzen entwickeln,

* Umgang mit Routine-
aufgaben und Erwartungen
an sich selbst und andere,

* Lern-und Arbeitsstrategien

CHANCEN

¢ Interdisziplinare Arbeitsfelder
¢ Prozessoptimierung
e Strategieentwicklung
* Wissens- und technologie-
“ intensive Branchen

i?/ : fy-ei.
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Was winschen sich (un/erkannte)
Hochbegabte? (4)

* Werkzeuge fur eine erfillende Lebensgestaltung
* Beziehungen und soziale Einbindung:

feei.
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Kommunikationsskills verbessern, z.B. Small Talk

Menschen und Gruppen finden, die einen offenen Umgang mit
der eigenen Hochbegabung erméglichen

Beduirfnisse nach intellektueller Anregung und sozialer
Zugehorigkeit in Einklang bringen

Emotionale Intensitat und Sensibilitat regulieren

Starkende Wege fur die Wahrnehmung und Beachtung der
Bedlirfnisse des Korpers, nach Rickzug und Ruhe zu finden

Realistische Erwartungen an sich und andere entwickeln
Mit unterschiedlichem Tempo und Tiefgang anderer umgehen



Lebensberatung wirkt!

SCHULE & STUDIUM BEZIEHUNG & FAMILIE
Erarbeiten individueller Lernstrategien Offene Kommunikation férdern
Umgang mit Frustration und Leistungsdruck Besondere Bediirfnisse wahrnehmen
Starkung von Selbstwirksamkeit und Motivation Umgang mit emotionaler Intensitat
Begleitung bei Schul- und Klassenwechsel Férderung ohne Uberforderung
Beratung fiir die Studien- und Ausbildungswahl Hochbegabung (iber Generationen hinweg
BERUF & KARRIERE IDENTITAT & SELBSTBILD
Berufliche Standortbestimmung und Karriereplanung Akzeptieren der eigenen Begabung
Unterstiitzung bei beruflicher (Neu-)Orientierung Leben mit mehr Authentizitat
Beratung bei Konflikten im Team oder mit Vorgesetzten Reflexion von Rollen und Anpassungsversuchen
Personliche Work-Life-Balance finden Integration biografischer Erfahrungen
Burnout und Boreout vorbeugen Starkung des Selbstwertgefiihls

SELBSTFURSORGE & INNERES GLEICHGEWICHT

Strategien gegen Reiziiberflutung
Achtsamkeit und emotionale Balance
Realistische Erwartungen statt Perfektionismus
Ausgewogenheit zwischen Aktivitat und Ruhe
Kraftquellen erkennen und nutzen

www.juergen-noll.at Den e[genen Weg gel«en.
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Quellen und Ressourcen (0)

* Disclaimer

W
frei.

erlehen.

Die folgenden Seiten erheben keinen Anspruch auf Richtigkeit oder
Vollstandigkeit.

Die Angabe der angefiihrten Quellen erfolgt ohne Gewahr.

Die Autorinnen und Autoren dieser Quellen geben deren personliche
Sichtweise weiter.

Viele Fragen sind Gegenstand intensiver wissenschaftlicher Diskussion und
nicht abschlieRend geklart.

Die Angabe dieser Quellen ist keine medizinische oder
psychotherapeutische Empfehlung.

www.juergen-noll.at Den efgenen Weg gehen.



Quellen und Ressourcen (1a)

e Blcher Trir = Vroomen-tiael
(Theorie) Hochbegabung und
Hochsensibilitat

o\ ;/

Grundlagen, Erfahrungswissen, Fallbeispiele

Marianne Kuzujanakis

& 4
3 F. Richard Olenchak

-

& Schattauer

Doppeldiagnosen
und Fehldiagnosen
bei Hochbegabung

Ein Ratgeber fur
Fachpersonen und Betroffene

2., Uberarbeitete Auflage

() hogrefe

Z/ el
erlehen.
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Quellen und Ressourcen (1b

¢ BUCher Andrea Brackmann

Andrea Brackmann

Jenseits der Norm - Extrem begabt
hOChbega bt Die Personlichkeitsstruktur von

Hochstbegabten und Genies

und hoch sensibel?

Die seelischen und sozialen Aspekte
der Hochbegabung bei Kindern und
Erwachsenen

% 5
Leben &= Leben -

LERNEN LERNEN i
Klett-Cotta Klett-Cotta
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Quellen und Ressourcen (1c)

® B (] h %\ /{ HILFE ANDREA | g ANNA CAMPAGNA
uc er Jeanne AUS BRACKMANN | | STEFAN GIESBERG
|

A . ER
Siaud-Facchin RIGEN

KRAFT

ULRICH PIEPER

Ganz p
normal PLOTZLICH

hochbegabt HOCH-
M BEGABT

Erst spat erkannte Hochbegabte
erzdhlen ihre Geschichte

(Biografien)

/’GOLDMANN ——

/i

GOLDMANN

o\ ;/

Z/ fm,
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Quellen und Ressourcen (1d)

e Blicher

(Beruf &
Beziehung)

E-Book inside

Andrea Schwiebert -
Kluge Kopfe
lieben anders

| .Wie H'ochbegabten
die Liebe gelingt

,,,,,

Andrea Schwiebert

Kluge Kopfe,

krumme Wege?

Wie Hochbegabte den
passenden Berufsweg finden

REIHE  AKTIVE LEBENSGESTALTUNG « Hochbegabung & Beruf

.
) Junfermann
Coaching firs Leben
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Quellen und Ressourcen (1e)

* Bucher THTATRTRTRTATRTATATY .
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Quellen und Ressourcen (1f)

[ B u C h e r‘ Christa Rissmann-Stohr, Hagen Seibt
(Kinder und Mit intelligenten Kindern

intelligent umgehen

Jugendliche)

Ratgeber fiir Eltern, Lehrer und Erzieher
von hochbegabten Kindern

Illustrationen von Thomas Plafmann

UILST o Dig bickT - I8
IE JIE AWDEREN KINDER - (i

wwanmes  HOChbegabte
awaree - Kinder

Das grof3e Handbuch fur Eltern

ly

GENIGSTEMS MEL N PR
STOMDEN WR DIE GloTzZe
SETZEN 2 Y T3

3., Uberarbeitete Auflage
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Quellen und Ressourcen (2a)

 Podcasts

N

https://hochbegabt-podcast.de/ | 130undmehr.podigee.io

w /
% www.juergen-noll.at Den efgenen Weg gel«en.
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Quellen und Ressourcen (2b)

 Podcasts

"i\

creators.spotlfy.com/pod/show/bega bungslust www.tanja-die-mentorin.de

Y
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Quellen und Ressourcen (3a)

* Netzwerke (Hochbegabtenverbande)

Mensa Osterreich

www.mensa.at

www.triplenine.org

| | L ok .
] : people } INTERNATIONAL HIGH I SOCIETY

T
an -

www.ihigs.org
www.cleverpeople.net
|\ \ ]%
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Quellen und Ressourcen (3b)

* Netzwerke (Fachlicher Austausch)

AlphaGenius Netzwgzgﬁgg-eég)ﬁgq[g tn te rgjfte d

www.kdnnen-macht-spass.de www.intergifted.com
PADAGOGISCHE /
SALZBURG g \ @ Netzwerk Hochbegabung
B S Hochsensibilitat

8. —
OzBF Osterreichisches Zentrum fUr >o/\ S 6 ﬂ S I Q U ®®

Begabtenfdrderung und Begabungsforschung

www.phsalzburg.at/oezbf/ www.sensique.net
DAY
RARG UNIQATE
STIFTUNG é Lol
\e ‘/ www.karg-stiftung.de WWW.Unigate.org
o\

= %m,
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Quellen und Ressourcen (4a)

* Internetseiten (Typische Merkmale)

~\ ‘/

fm.

erlehen.

https://www.mensa.at/beitreten-2/

https://xn--knnen-macht-spass-zzb.de/de/nachrichten-leser/merkmale-

und-hochbegabtenprofil.html

https://www.andrea-schwiebert.de/hochbegabt-ich-doch-

nicht/hochbegabung-erkennen/checkliste-hochbegabung/

https://www.psychologie-fenk.at/verst%C3%A4ndnis-hochbegabung

https://www.begabt-hochbegabt.info/hochbegabung/hochbegabung-

erkennen/hochbegabung-bei-erwachsenen/

https://www.cleverpeople.net/selbsttest-hochbegabung/

https://www.hochbegabte-begleiten.de/erwachsene/hochbegabung-

erkennen.html

https://hochix.com/category/hochbegabung/

www.juergen-noll.at Den e[genen Weg gel«en.


https://www.psychologie-fenk.at/verst%C3%A4ndnis-hochbegabung
https://www.psychologie-fenk.at/verst%C3%A4ndnis-hochbegabung
https://www.psychologie-fenk.at/verst%C3%A4ndnis-hochbegabung
https://www.psychologie-fenk.at/verst%C3%A4ndnis-hochbegabung
https://www.begabt-hochbegabt.info/hochbegabung/hochbegabung-erkennen/hochbegabung-bei-erwachsenen/
https://www.cleverpeople.net/selbsttest-hochbegabung/
https://www.hochbegabte-begleiten.de/erwachsene/hochbegabung-erkennen.html
https://hochix.com/category/hochbegabung/

Quellen und Ressourcen (4b)

* Internetseiten (Fehl- und Doppeldiagnosen)

e https://dghk.de/wp-content/uploads/2024/02/seng-faltblatt-
fehldiagnosen-09-2022.pdf

* https://kdnnen-macht-spass.de/de/nachrichten-leser/fehl-und-
doppeldiagnosen.html

* https://www.fachportal-hochbegabung.de/oid/10048/

* https://dghk.de/wp-content/uploads/2024/02/dghk-bericht-die-vier-
haeufigsten-psychischen-fehldiagnosen-labyrinth135.pdf

* https://dghk.de/wp-content/uploads/2024/02/dghk-bericht-die-vier-
haeufigsten-psychischen-fehldiagnosen-labyrinth136.pdf

NN «]./"/
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https://dghk.de/wp-content/uploads/2024/02/seng-faltblatt-fehldiagnosen-09-2022.pdf
https://können-macht-spass.de/de/nachrichten-leser/fehl-und-doppeldiagnosen.html
https://www.fachportal-hochbegabung.de/oid/10048/
https://dghk.de/wp-content/uploads/2024/02/dghk-bericht-die-vier-haeufigsten-psychischen-fehldiagnosen-labyrinth135.pdf
https://dghk.de/wp-content/uploads/2024/02/dghk-bericht-die-vier-haeufigsten-psychischen-fehldiagnosen-labyrinth136.pdf

